AL-EF PA [FORMATION

ASSOQATION LAIQUE PoUR L'EDU(ATION, LA FoRMATION,
LA PREVENTION €T L’AVToNoMIE

Dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire 'ALEFPA et les partenaires sociaux ont conclu, le 08/06/2022, l’accord
relatif a la co-construction du CPF, pour une durée de 3 ans.

L'ALEFPA souhaite accompagner, par un abondement du compte personnel de formation (CPF), le financement des actions
de formation stratégiques et prioritaires. Il s’agit principalement des actions de formation directement liées a ’évolution
des métiers (métiers dits sensibles / emplois clés ou en développement) et/ou les actions de formation en soutien au projet
professionnel des salariés.
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Criteres des formations éligibles

Les formations éligibles doivent répondre aux critéres suivants :
- Etre éligible au CPF

- Formation qualifiante/certifiante ou bloc de compétence pour une évolution
de poste/carriéere en lien avec les besoins et/ou orientations associatives et du territoire du salarié

Pour tous renseignements, rapprochez-vous de votre Direction Territoriale ou de Dispositif.



